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" Erail 1995 e volevamo creare un’alternativa

- Prima soluzione per la compilazione e linvio
telematico dei 730

« 25 mila studi professionali in tutta Italia

» Software factory
Consulenza e assistenza
- Formazione professionale e accreditata

OGNI STORIA

NASCE DA UNA SFIDA
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DAL 1995 |'

NON CI SIAMO PIU

FERMATI

gruppo nel mercato
nazionale della
consulenza fiscale e
giuslavoristica
business to business

Caf di categoriain
Italia per numero di
dichiarazioni
trasmesse

Societa Benefit di
servizi fiscali e
contabili,

software factory e
scuola di formazione
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CGN

IN BREVE

1 0 societa con sede a Pordenone (Friuli Venezia Giulia)
'|'38 mln € ricavi di Gruppo 2021
275 collaboratori

37 anni eta media

51 % donne
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PROPOSITO

NOBILE

«Essere faro d’innovazione digitale
per professionisti e istituzioni

e modello di sostenibilita

e di felicita al lavoro per il Paese»



egn

MODELLO

DI SOSTENIBILITA

Formazione personale e «felicita al lavoro»
La proprieta e il motore della sostenibilita
Codice Etico e Cultura aziendale, i lavori collettivi

Bilancio di sostenibilita dal 2013
Chief Happiness Officer
Societa Benefit



cn o | Siamo partiti dalla formazione personale

CORRIERE DELLA SERA

BUONENOTIZIE

L'IMPRESA DEL BENE

Sldl l)cnc

I modello
della famiglia

Broooian

iniziato a far entrare la felicita nella sua impresa, per

si sono licenziati. ~edendo i primi cambiamenti,
ga ridendo. Nel

Quando Giancarlo Broggian ha ini

tutta risposta, alcuni d1pendent1
anno pensato che fossi matto e in diversi sono andati altrove», spie
1995, Broggian ha fondato il Gruppo Servizi Cgn, una realta con sede @ Pordenone
che fornisce servizi per professxomstl del settore fiscale lavoro in tutta Italia. I
licenziamenti spontanel di cui parla sono avvenuti una decina di anni fa, per una

decisione presa nel 2008. «In quel periodo, c'eraun clima che non mi piaceva in
azienda. Mancaval entusiasmo e la crescita ne risentiva, assottigliandosi», racconta

'imprenditore. Nonostante la crisi alle porte, Cgn ha iniziato un percorso di

are quella che viene definita un omanlzzazlone positiva:

cambiamento per divent
un'impresa capace di fare profitto mettendo al centro la felicita delle persone, i

lavoratori, 1 clienti e gli abitanti del territorio.
nelzou, dura!‘-‘_-.:m.---, BREEEE g e

=3

260 persone
ael nove DeT cento It
g no di ulteriore CT cit

quest anno SO .
inserita nella cmss;hca Great Place To Work che preml
\avorare in Italia.
nsuitat Dortann», spiega

1o e attuale presid
yogliam!
ativita e innovazl ! B
navirus, 12 felicita proposta da
stridere com & &

nto sulle rmu.lv._' :
Valeria Broggian, figlia di Giancar
sone hbere,
. «Con noi - aggiunge - VO ne
ano dachi®
nel pieno della crisi da coro

Broggian sembra
de\l‘Univetsith Bicocca di Milano, infatti,

oun jnvestimento St ° e
o che lavorino Per
0
jone non arrivane ¢ stressato
demotivato»- Vista 0ggl,
10 difficolta attuali: sec

neggiorata.

y-ov

lavoro




2 | Strumenti e coinvolgimento

IMPEGNO

Sistematico

Societa Benefit (dal 2021)
Modello 231

Chief Happiness Officer
Nuova analisi di materialita

Piano strategico Sostenibilita 2023-2025
Corrente

Erogazioni liberali

; « Awvio Bilancio di Sostenibilita (2013)
Formazione

e Team inter-funzionale CSR

e Codice Etico e Cultura aziendale

» Great Place to Work (2016, 2017 e 2018)
Informale  CGN e WeForGreen

« Salone CSR, Animaimpresa

« Sustainability Manager

v

2010 2015 2020 2022



LE NOSTRE SEDI

UN PROGETTO DI CSR




MARE VERDE

E IL NOSTRO PARCO




CURA PREMUROSA

VERSO LA NATURA
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TRAS

DEL PAESAGGIO
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ENERGIA

100% AUTOPRODOTTA DA FONTI RINNOVABILI
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E WEFORGREEN

SCOPRI IL PROGETTO
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Esp\otare,voce del verno IAre
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G\ ulmn post
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IL BLOG CON | PARTNER

CULTURALI CGN






g. I | nostri partner culturali

T

porde-r"lo.ne;;gge_i’t P Lﬁgﬁ,ﬁnﬁ Clnema.zero
PORDENONE
teatroverdi

pordenone




cgn | La nostra rendicontazione

BILANCIO
DI SOSTENIBILITA

2020

-
cgn

i CGN S.r.l. Societa Benefit

RELAZIONE
D’IMPATTO

INDICATORI 2021 | OBIETTIVI 2022

Sostenib
in cuffia

o m .

ilita
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Rendicontare per-parlare ai nostri stakeholder
Comunicare attraverso la stessa «lingua»
Crescere€ migliorare

DIALOGO

CON GLI STAKEHOLDER




o Dossier

Studio Sostenibile

cccccccccccccc

ASSISTENTE CGN

SOSTENIBILITA

COME OPPORTUNITA

Esplorare nuove opportunita di mercato
(rating ESG per PMI)

Vantaggio competitivo
Crescita nel ruolo e fidelizzazione dei clienti
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CGN.IT | RSLCGN.IT



