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Un programma di ricerca unico nel panorama nazionale
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imprese nell’affrontare i profondi impatti su
persone e societa generati dai cambiamenti in
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Fondazione Sodalitas e promossa da: w ASSOLOMEARDA,

Imprese associate a Fondazione Sodalitas al 30 settembre 2024
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| dipendenti sono oggi indicati dalle imprese come lo
stakeholder piu rilevante al fine di una efficace strategia di
sostenibilita sociale

Per ciascuna categoria di stakeholder indichi quanto e considerata rilevante nella
strategia di sostenibilita sociale della sua impresa.

Dipendenti 55% 34% 10%

Clienti/consumatori 46% 42% 10% P&

Comunita locale 29% 41% 26% 3%

Fornitori 22% 49% 24% 5%

Scuola, universita e sistema educativo 16% 50% 30% 3%]

Istituzioni locali 9% 1l

Istituzioni nazionali 11% 37% 32% 20% |

Organizzazioni non profit i 40% 30% 20%
B Moltissimo B Molto B Abbastanza Poco B Per niente
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La consapevolezza delle richieste dei giovani: conciliazione
vita-lavoro, flessibilita, formazione, chiarezza sul percorso
professionale e clima sereno le piu importanti

A suo giudizio che cosa i giovani chiedono soprattutto oggi alle imprese?

Conciliazione vita-lavoro

Flessibilita

Formazione

Percorso professionale

Clima sereno

Iniziative di Welfare

Leadership democratica/partecipativa
Ascolto/dialogo

Opportunita di esperienze internazionali
Accompagnamento nella fase di inserimento
Organizzazione piu piatta/meno gerarchica

Supporto psicologico

I — 79%
I —— 69%
E——— 61%
— 59%
I— 5 1%
I—— 45%
I 38%
I 37%

I 26%

I 22%

I 22%

B 2%
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Solo una minoranza di imprese (39%) ritiene adeguato [’attuale
livello di impegno per la formazione e I’inserimento lavorativo
dei giovani. Il 51% lo ritiene ancora inadeguato

In particolare come valuta l'impegno delle imprese oggi in Italia rispetto ai
diversi ambiti della sostenibilita sociale?

Protezione dei diritti umani

Benessere dei dipendenti

Qualita del lavoro

Formazione e inserimento lavorativo dei giovani
Supporto alla comunita locale

Protezione dei soggetti fragili/categorie svantaggiate
Controllo della catena di fornitura

Diversita e inclusione

Parita di genere

Riduzione delle disuguaglianze

Formazione e inserimento lavorativo degli immigrati

m Adeguato m Non adeguato ®mNon so
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La maggiore attrattivita verso i giovani talenti e considerata -
dopo il miglioramento della reputazione - il principale
vantaggio generato dall’impegno in sostenibilita sociale

Quali sono, a suo giudizio, i principali vantaggi dell’impegno in sostenibilita
sociale per la sua impresa?

Miglioramento della reputazione [ ©4%
Maggiore attrattivita verso i giovani talenti [N 59
Competitivita nel lungo periodo [N 52%

Miglioramento dei rapporti con la comunita [|[ININGNNEE 42%
Miglioramento della gestione dei rischi [[NNGNNNEGNGNGNGGEGEEEEEEEEE 39%
Miglioramento della performance economica |GGG 38%
Maggiore apprezzamento da parte dei consumatori [N 34%
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Esperienze e prospettive aziendali

Elena Guarnone, Head of Sustainability, Edison
Francesca Laporta, Associate Director Corporate
Responsibility&Sustainability, EY

Elena Peron, People Excellence TA & TM Partner, Sanofi

Cristina Risciotti, Senior Business Advisor, Omnicom PR Group
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Per maggiori informazioni:
sodalitas@sodalitas.it
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