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Un programma di ricerca unico nel panorama nazionale
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I dipendenti sono oggi indicati dalle imprese come lo 
stakeholder più rilevante al fine di una efficace strategia di 
sostenibilità sociale 
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Clienti/consumatori

Comunità locale
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Scuola, università e sistema educativo

Istituzioni locali

Istituzioni nazionali

Organizzazioni non profit

Per ciascuna categoria di stakeholder indichi quanto è considerata rilevante nella 
strategia di sostenibilità sociale della sua impresa.

Moltissimo Molto Abbastanza Poco Per niente



La consapevolezza delle richieste dei giovani: conciliazione 
vita-lavoro, flessibilità, formazione, chiarezza sul percorso 
professionale e clima sereno le più importanti
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Conciliazione vita-lavoro
Flessibilità

Formazione
Percorso professionale

Clima sereno
Iniziative di Welfare

Leadership democratica/partecipativa
Ascolto/dialogo

Opportunità di esperienze internazionali
Accompagnamento nella fase di inserimento
Organizzazione più piatta/meno gerarchica

Supporto psicologico

A suo giudizio che cosa i giovani chiedono soprattutto oggi alle imprese?



Solo una minoranza di imprese (39%) ritiene adeguato l’attuale 
livello di impegno per la formazione e l’inserimento lavorativo 
dei giovani. Il 51% lo ritiene ancora inadeguato

49%
42%
42%

39%
39%

32%
28%

24%
20%

15%
9%

34%
48%

44%
51%

42%
51%

52%
65%
72%

69%
68%

17%
10%

14%
10%

19%
17%

20%
12%

9%
17%

24%

Protezione dei diritti umani
Benessere dei dipendenti

Qualità del lavoro
Formazione e inserimento lavorativo dei giovani

Supporto alla comunità locale
Protezione dei soggetti fragili/categorie svantaggiate

Controllo della catena di fornitura
Diversità e inclusione

Parità di genere
Riduzione delle disuguaglianze

Formazione e inserimento lavorativo degli immigrati

In particolare come valuta l'impegno delle imprese oggi in Italia rispetto ai 
diversi ambiti della sostenibilità sociale?

Adeguato Non adeguato Non so



La maggiore attrattività verso i giovani talenti è considerata –
dopo il miglioramento della reputazione – il principale 
vantaggio generato dall’impegno in sostenibilità sociale
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Miglioramento della reputazione

Maggiore attrattività verso i giovani talenti

Competitività nel lungo periodo

Miglioramento del clima interno

Miglioramento dei rapporti con la comunità

Miglioramento della gestione dei rischi

Miglioramento della performance economica

Maggiore apprezzamento da parte dei consumatori

Quali sono, a suo giudizio, i principali vantaggi dell’impegno in sostenibilità 
sociale per la sua impresa?
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