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Come puo diventare appetibile il
lavoro e lo sviluppo delle carriere
nella PA?

Ripensare analisi dei L’analisi incide Necessita di un
fabbisogni da sui nuovi concorsi ed & ripensamento delle
connettere con le nuove cruciale per progettare modalita e
mission delle PA. una PA diversa ed dell’approccio ai
evitare di replicare concorsi da parte della
quella che c’e. dirigenza affinché il

processo delle nuove

assunzioni non si limiti
ad una mera

s s sostituzione delle

‘@' categorie professionali

i uscite.

«INNOVARE PER
RESTARE COMPETITIVI»
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Quali ambiti di collaborazione tra pubblico e privato?

Il Comune necessita di nuove competenze, figure nuove con capacita e conoscenze nuove (......).

Non si puo pensare di trovare competenze nuove, fluide e fortemente orientate all’'innovazione con modalita
«vecchie» .

Ripensare le modalita concorsuali e le prove per introdurre soft skills. Ottimo proposito, da perseguire anche
attraverso un’attenta composizione delle commissioni concorsuali.

Introdurre un METODO INNOVATIVO e AGILE di RECLUTAMENTO e FIDELIZZAZIONE delle persone assunte,
creando un sistema misto di selezione che preveda concorsi a livello territoriale e interpelli a livello di singolo
ente, ponendo le basi per una organica politica di sviluppo delle persone impiegate negli enti locali.




| progetto TALENTI

Aggregare almeno 3 comuni sopra i 50.000 abitanti e 30 comuni di minori
dimensioni della Lombardia (a regime 5 capoluoghi e 100 comuni)

Gestire 8 selezioni all'lanno per altrettanti profili professionali

Almeno 320 assunzioni all’'anno in favore degli enti aderenti.

IMPATTI

e Partecipazione: + 70% di persone che si presentano alle prove rispetto agli iscritti al
CONCOrso.

¢ Qualita della selezione: + 20% di laureati che si iscrivono al concorso.

* Maggiore preparazione: + 20% differenziazione dei titoli di studio (+ tecnici e informatici vs
giuridici).

e Tempi di assunzione: - 30% tempi di attesa di assunzione in servizio a seguito
dell’approvazione del piano dei fabbisogni.

¢ Percentuale di soddisfazione: + 50% di quanto previsto dal piano dei fabbisogni.




| privato ... un partner non un fornitore

L’OBIETTIVO E CO-PROGETTARE E CO-COSTRUIRE UN
TEAM STABILE E PROFESSIONALMENTE QUALIFICATO
DI RECRUITMENT E ASSESSMENT.

UN TEAM MULTIDISCIPLINARE, CON
PROFESSIONALITA ALTAMENTE QUALIFICATE ED
ETEROGENEE.

TALE PROCESSO RICHIEDE UNA PARTECIPAZIONE E UN
VERO PERCORSO DI PARTNERSHIP, CON ENTI
PROFESSIONALMENTE QUALIFICATI, E IN GRADO DI
SVOLGERE PIU FUNZIONI NONCHE DI CONDIVIDERE |
RISCHI LEGATI ALL'INNOVATIVITA DEL PROGETTO E
ALLE POSSIBILITA DI AMPLIAMENTO DEGLI ENTI
ADERENTI.
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PERSONE FUORI DAL COMUNE:
L PROGETTO

Per informazioni sul progetto

MICHELE BERTOLA
WWWW.Dersoneruoricalcomune. it
PERSONE =

FUORI
DAL

COMUNE

Storie di donne e di uomini
che hanno provato a cambiare
la pubblica amministrazione.
E qualche volta ci sono riusciti

PREFAZIONE DI FABRIZIO BARCA

RUBIETTINO



http://www.personefuoridalcomune.it/
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