
Ripensare il vetro per 
costruire un futuro 
sostenibile
COINVOLGERE LE PERSONE PER CRESCERE
VERONA, 28.03.2024
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UN LEADER NEGLI
IMBALLAGGI IN 
VETRO
La nostra produzione e la nostra presenza commerciale
a livello internazionale ci permette di mantenere uno stretto
rapporto di lavoro con i nostri clienti. Siamo in grado di offrire il 
nostro sostegno per la progettazione, lo sviluppo e la fornitura di 
soluzioni di confezionamento in vetro sicure e sostenibili che 
esaltino i loro prodotti e riducano il loro impatto ambientale.
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Siti di produzione
Stabilimenti di decorazione
Centri di lavorazione del rottame 
Uffici commerciali
Uffici acquisto

*   Centri di trattamento del rottame in joint venture

Presenza globale in 
3 segmenti geografici principali 
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US

INDIA

AMERICA LATINA
11% dei ricavi
5 siti di produzione
6 forni
2 centri di lavorazione del rottame 
1 stabilimento di decorazione
4 uffici commerciali

EUROPA MERIDIONALE E 
OCCIDENTALE
67% dei ricavi
20 siti di produzione 
35 forni 
7 centri di lavorazione del rottame 
2 stabilimenti di decorazione 
4 uffici commerciali

EUROPA SETTENTRIONALE 
E ORIENTALE
21% dei ricavi
9 siti di produzione 
21 forni
3 centri di lavorazione del rottame 
2 stabilimenti di decorazione 
6 uffici commerciali

*

*

*

*

*
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ATTENZIONE 
AL CLIENTE

RESPONSABILITÀ E 
ORIENTAMENTO AL 

RISULTATO

RISPETTO PER LE 
PERSONE, LA LEGGE E 
L’AMBIENTE

LAVORO DI 
SQUADRA

I nostri valori



11
furnace(s)

3
cullet treatment

centre(s)

6
glass production 

site(s)

Verallia Italy

STILL WINES SPARKLING WINES AND PROSECCO SPIRITS

(1) Figure as of 31 December 2022 *Vetreco: joint-venture

Pescia
Villa Poma

Gazzo
Veronese

Carcare

Lonigo

Dego

Supino*

1,440
Employees(1)

KEY FACTS 2022 - 2023
Still and sparkling wines represent the main markets for Verallia Italy’s 
sales, followed by beers, spirits, food and soft drinks areas.
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La nostra strategia CSR  
= Responsabilità Sociale d’Impresa

PRESENTAZIONE VERALLIA 6

Verallia si impegna a:

• avere un impatto positivo sulle persone 
• rispettare l'ambiente 
• essere economicamente sostenibile



I 3 assi della
strategia CSR
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1 MIGLIORARE LA CIRCOLARITÀ
DI IMBALLAGGI IN VETRO

3 GARANTIRE UN AMBIENTE DI LAVORO 
SICURO E INLUSIVO PER TUTTI

2 DECARBONIZZAZIONE
DELLE NOSTRE ATTIVITA’



Economia circolare: una risposta ai cambiamenti 
climatici e alla protezione della biodiversità.

Verallia è al centro dell'economia circolare con 
un materiale come il vetro riciclabile all'infinito e 
al 100%, senza perdere la sua qualità intrinseca. 

PRESENTAZIONE VERALLIA 8

Il nostro modello di business sostenibile, al centro 
dell'economia circolare

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



Massimizzare l'uso del rottame di vetro nei nostri prodotti

PRESENTAZIONE VERALLIA 9

Raggiungere un tasso del 59% nell'utilizzo di rottami esterni nella nostra 
produzione entro il 2025 e del 66% entro il 2030 

OBIETTIVO

2030

66%

2025

59%

2022

55,7%

2019

49%

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



I 3 assi della
strategia CSR

PRESENTAZIONE VERALLIA 10

1 MIGLIORARE LA CIRCOLARITÀ
DI IMBALLAGGI IN VETRO

3 GARANTIRE UN AMBIENTE DI LAVORO 
SICURO E INLUSIVO PER TUTTI

2 DECARBONIZZAZIONE
DELLE NOSTRE ATTIVITA’



Ridurre le nostre emissioni di CO2: i nostri obiettivi
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RIDUZIONE NEL 2030 per le emissioni 
scope 1 & 2

(1) in valore assoluto rispetto all'anno 
base 2019

-46%
EMISSIONI SCOPE 3 MANTENUTE
INFERIORE AL 40%

delle emissioni totali nel 2030

NEL 2050 per le emissioni 
scope 1 & 2

<40% Zero Netto

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING
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Fornire un luogo di lavoro sicuro

Unico obiettivo: 

INCIDENTI SUL LUOGO DI LAVORO

I NOSTRI OBIETTIVI INDICATORE DI 
PERFORMANCE 2019 2022 2025 

OBIETTIVO
Obiettivo di Zero 

Incidenti ogni anno
TF2 (= incidenti/milioni di 

ore lavorate)* 5.5 3.6 < 1.5

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING
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Promuovere la diversità e l'inclusione
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OBIETTIVO HIGHLIGHTS

Aumentare il numero di donne manager in azienda • 8 marzo: Verallia "Diversity and Inclusion Day»

• Il programma di mentoring WoMen@Verallia: ha supportato 11 
donne nello sviluppo della loro carriera e visibilità all'interno 
dell'azienda

2025

35%

2022

31,3%

2020

29,8%

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING

Certificazione 
Uni/PDR 125: 2022 
per la parità di 
genere

Dicembre 2023



Mentoring & Coaching
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Programmi di sviluppo della carriera e definizione 
degli obiettivi in programmi di Mentoring interni 
all’azienda (match tra risorse e direzione)

Inoltre, programmi di Coaching per sviluppare 
competenze con professionisti esterni, dalla durata di 
3 o 6 mesi.

In Verallia le persone sono importanti e siamo convinti 
che i talenti di giovani donne e uomini debbano 
essere alimentati e stimolati. 

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



Fondazione Libellula e Valore D
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Verallia è Network della Fondazione dal 2023 ma già dal 2022
vi collabora per sensibilizzare I dipendenti sul tema della
discriminazione, stereotipi e violenza di genere, con la
realizzazione di quattro webinars:

• Questioni di Genere
• Uomini e Donne oltre gli stereotipi
• Equilibri ed equilibrismi, genere e carico mentale
• Un altro tipo di linguaggio

Dal 2024 siamo parte inoltre del network di Valore D, offrendo
così formazioni sul tema D&I alla popolazione aziendale.

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



Progetto QUID 
UNA COLLABORAZIONE DI VALORI CONDIVISI
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Gli highlights della collaborazione: 

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



Mese dedicato alla lotta contro le discriminazioni
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Ci impegniamo a 
sensibilizzare per tutto il 
mese di Marzo sul tema 
della Diversity, Equity & 
Inclusion

2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING



La cura per il territorio e la comunità
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2. DECARBONISING OUR ACTIVITIES 3. ENSURING A SAFE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT FOR ALL1. ENHANCING THE CIRCULARITY OF GLASS PACKAGING

Clean Up Days Pink Parade Consegna di un mezzo solidale



Grazie
marta.carlesso@verallia.com

CSR SPECIALIST | VERALLIA ITALIA

CONTATTO

mailto:marta.carlesso@verallia.com
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