




Obiettivo: Ricerca inter-disciplinare su management responsabile e sviluppo

sostenibile



13 interni al 

Dipartimento di 

Economia e 

Management + 

22 collaboratori

esterni



Più di 30 eventi

nel 2016



RIA call H2020-LC-CLA-2018-2. The project, “Low-

carbon society: an enhanced modelling tool for the 

transition to sustainability” (LOCOMOTION)

Bando Etica SGR “Obiettivo accountability: 

Elaborazione di metriche per valutazioni anche ESG del 

settore finanziario-assicurativo internazionale’’

Membership Research (MERSA) Grant: Regional

development, human rights and inequality

PRA 2015 & PRA 2017-2018

https://www.unipi.it/index.php/finanziamenti-di-ateneo/itemlist/category/948-pra-2017-2018




I nostri risultati

• Pubblicazioni in riviste scientifiche 
internazionali di grande pregio: es. 
American Economic Review, Ecological
Economics, Journal of Business Ethics, 
Journal of World Business, Research 
Policy, World Development

• Didattica: + 12 corsi (Inglese & Italiano) 

• Collaborazione con organismi 
internazionali (EU Parliament, FAO, UN 
Agencies) e imprese

• Impatto locale (Terra Terra! Film Festival; 
REMARCafé; Festival dello Sviluppo 
Sostenibile, presenza su stampa locale)



La nostra 
ambizione

• Contribuire a ripensare radicalmente il 
modo di fare impresa 

• Sradicare l’idea – molto diffusa nei policy 
maker e politici – che lo sviluppo 
economico venga prima dei diritti e 
dell’ambiente 

• Esistono modelli alternativi – rispettare 
l’ambiente ed i diritti umani consente di 
crescere economicamente, ma in 
maniera meno iniqua 


