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» Crescita industriale UNITI
> Attenzione al territorio v
» Innovazione tecnologica

> Efficienza operativa aruppo QCEQ

v’ sostenibilita, eccellenza operativa
v’ orientamento al cliente
v’ concretezza dei risultati

Questi i Valori che ci contraddistinguono
nel nostro operare quotidiano

IDRICO INFRASTRUTTURE COMMERCIALE AMBIENTE ESTERO 3ol INGEGNERIA
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@ IDRICO

PRIMO
OPERATORE

in ltalia
nei servizi idrici

Con circa 9 milioni

di abitanti serviti
in Lazio, Toscana,
Umbria e Campania

INFRASTRUTTURE
ENERGETICHE

TRA
| PRINCIPALI

operatori in ltalia nella
distribuzione dell’energia

Concirca 1 0

TWh

di elettricita
distribuita

COMMERCIALE
E TRADING

TRA
| PRINCIPALI

operatori nazionali
nel mercato dell’energia

Concirca 6,5
TWh

di elettricita
venduta

LE SEI AREE DI BUSINESS

@ AMBIENTE ESTERO

PRIMARIO
OPERATORE

in ltalia
nel Waste Management

Con oltre 1,2
milioni

di tonnellate
di rifiuti gestiti

PRESENTI
CON

4 societa

operanti
nei servizi idrici

4 milioni

di abitanti serviti
in America Latina

5% INGEGNERIA
@ E SERVIZI

DUE SOCIETA
DEDICATE

462.586

analisi
sulle acque potabili

251.132

analisi
sulle acque reflue




Sostenibilita integrata
nel business

Siamo un Gruppo al servizio del
territorio e delle persone.
La pianificazione industriale e quella

di sostenibilita rappresentano la
nostra visione strategica di Gruppo
attento alla solidita economica e,
allo stesso tempo, impegnato

a gestire i propri impatti sociali e
ambientali, creando valore per gli
stakeholder.

orppe QCEQA

ey

Clienti

Vogliamo la piena
soddisfazione dei

nostri clienti.

LA SOSTENIBILITA

| pilastri strategici

Le declinazioni del nostro impegno
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Persone Territorio e ambiente Salute e sicurezza Innovazione
Le nostre persone sono Ci impegniamo ogni La salute e la sicurezza Lo sviluppo di
al centro della crescita giorno nella tutela sono priorita soluzioni innovative &
del Gruppo. delllambiente. essenziali per noi. il cuore dei nostri

processi e dello
sviluppo sostenibile

del Gruppo.
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LE PRINCIPALI INIZIATIVE DI WELFARE DEL GRUPPO ACEA

R ||
I) Family Webinar

) Supporto Psicologico individuale

) Copertura assicurativa Covid per il dipendente

gruppo
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LA CENTRALITA’ DEL FATTORE UMANO

) Ascolto - Comunita

) Senso di appartenenza ed Engagement

Promuovere la cultura della Sicurezza e
Prevenzione

CSR
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WEBINAR PROGRAM

GIOVEDYI’ 23 APRILE 15:00 -17:00
ESSERE RESILIENTI:TRASFORMARE | LIMITI IN RISORSE

= Cosa significa essere resilienti
=  Riconoscere le proprie soft skills
= 3 esercizi pratici di self empowerment (auto- potenziamento)

GIOVED/I’ 30 APRILE 15:00 - 17:00
STRATEGIE DI SOPRAVVIVENZA PSICOLOGICAALLA QUARANTENA

=  Psicologia della quarantena: cosa sappiamo dalle precedenti esperienze
* lLa quarantena individuale tra spazi e solitudini come restare centrati
= Strategie e strumenti per superare l'isolamento e renderlo produttivo

GIOVED/IP’ 7 MAGGIO 15:00 - 17:00
FAMIGLIA H24: COME BILANCIARE SMARTWORKING E SMART SCHOOLING

* Limportanza degli spazi fisici e mentali: come gestire la “convivenza” forzata
=  Figli:aiutare i genitori a comunicare e a gestire 'emergenza a seconda delle fasce d’eta
=  Strutturare la giornata: come creare momenti e routine utili alla gestione del tempo
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GRAZIE

Giovanni Airoldi
Responsabile Relazioni Industriali Acea SpA

giovanni.airoldi@aceaspa.it




