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L’innovazione nella gestione delle Risorse Umane e la formazione in Scm Group

Progetto RSI 2018 Progetto Campus
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RSI – Scm Group 2018 – Vuoi migliorare la vita in azienda e dell’azienda? – Il progetto

 Il progetto nasce dalla volontà della Direzione di migliorare la qualità della vita in 

azienda dei collaboratori, a beneficio dei singoli e dell’azienda stessa

 Nasce inoltre dall’idea di sviluppare una prima esperienza di Responsabilità Sociale 

d’Impresa coinvolgendo i collaboratori attraverso un percorso partecipato
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Formazione Scelta delle 

idee

RSI – Scm Group 2018 – Vuoi migliorare la vita in azienda e dell’azienda? – Le Fasi:
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Presentazione
Analisi di fattibilità

RSI – Scm Group 2018 – Vuoi migliorare la vita in azienda e dell’azienda? – Le Fasi:
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RSI – Scm Group 2018 – Vuoi migliorare la vita in azienda e dell’azienda? – Risultato:

SPAZI RICREATIVI 

PAUSA (RN e VV)
APPROVATO

MENSA APPROVATO

MIGLIORAMENTO

DELLE AREE 

LAVORATIVE 

APPROVATO

(PARZIALMENTE)

INNOVAZIONE

(APP DI

COMUNICAZIONE 

INTERNA)

APPROVATO

RICICLO E RACCOLTA 

DIFFERENZIATA
APPROVATO



Vuole fare rete, all’interno ed esterno del Gruppo

La dimensione in cui progettiamo e plasmiamo le 

competenze professionali, tecniche e tecnologiche, 

gestionali e manageriali.

Un riflesso concreto dei nostri Valori:                               

Solidità, Persone, Internazionalità, Innovazione

Campus è per noi un polo formativo, uno spazio di 

crescita che promuove e aggrega iniziative, rivolte in 

primis ai dipendenti del Gruppo, e ai suoi clienti e 

distributori…



1300 m2

9 aule

Training Center allestito con 

12 tecnologie Scm per la 

formazione tecnica

Learning Management System

Formazione in aula Coaching Team Building E-Learning Community Business Simulation

Generazione Percorsi Formativi in presenza e a distanza

Spazio aperto, fisico e virtuale

Valutazione Competenze



Grazie 


