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Economia
L'arte dell’utilizzazione delle risorse

Etica

L'arte della vita buona:
discernere il bene dal male



La crescita della popolazione mondiale
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Fonte: Robert Fogel, Catching Up with the lconomy, «American Economic Reviews,
I.LXXXIX, | (marzo 1999), pp. 1-21.
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Le condizioni etiche della crescita

i (Helleiner, 195x)

Condizioni esterne Condizioni interiori

Lo Stato di diritto Etica del lavoro



L'imprenditore moderno

i (Daniel Defoe, 170x)

e I'opposto di «coloro che, credendosi piu
astuti, si rifanno a metodi d'imbroglio e di
truffa. [..]

L'imprenditore onesto e colui che, avendo
onesta e ingegno, ha perfezionato un certo
progetto portandolo a compimento ed
accontentandosi del prodotto effettivo
della sua innovazione».
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‘.h Responsabilita sociale d'impresa

= Buoni rapporti con i dipendenti
» Impatto positivo sulla comunita

s Tutela dell'ambiente naturale
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Profit vs. non-profit?
glo, semplicemente responsabili
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Societd Benefit

ricercano il profitto ¢ haano
Un impatto positive su persone ¢
ambiente

NON PROFIT

Organizzazioni non a scopo di
lucro. Nl loro fine & di avere
un impatto positive sulle
persone ¢ [ambiente
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