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gruppo per una
trasformazione condivisa. Team Le competenze transazionali per
generare flussi di valore nel team.
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IT‘ )’ I Ia — Le competenze trasformative per diventare
protagonisti del cambiamento
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LE COMPETENZE CHIAVE

Fronteggiare i cambiamenti grazie a Mindset, Toolset e Skillset

INDIVIDUALI TEAM MANAGERIA
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| NUOVI PILASTRI DELLA LEADERSHIP

Continouos Learning & Update
People-based Guidelines
Purpose-driven organizations
Shared Leadership

Collective Problem solving
Empowerment & Responsibility
Transparency

Developmental Learning
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Note del presentatore
Note di presentazione
	


Thank you
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Questo documento é strettamente confidenziale e inteso ad esclusivo uso interno. Nel rispetto delle norme vigenti in materia di
copyright a protezione dei lavori creativi e progettuali, la riproduzione, anche parziale, del presente documento é proibita.
Tutti i diritti riservati.
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