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Societa Benefit nel Network Deloitte

Summary

7 Obiettivi
generali



Societa Benefit nel Network Deloitte

Timeline
Settembre 2023
Presentazione al CdA della Relazione
Annuale d’'Impatto in occasione
Marzo — Luglio 2023 dgll approvamone del progetto di
bilancio
Redazione della Relazione
Annuale d’Impatto
° @ Aprile - Giugno 2023
Ottobre 2022 — Marzo 2023 _—ll Redazione della
Redazione del Piano di Gestione ELY o Valutazione d’'Impatto
Luglio 2022 ° @ Settembre - Ottobre 2022
Formazione dei Responsabili d'Impatto
Formazione del
Management
Marzo 2022

o @ Luglio 2022

Nomina dei Responsabili
d’Impatto

Trasformazione in Societa Benefit 6 [



Societa Benefit nel Network Deloitte

Le finalita di beneficio comune

Promuovere modalita di lavoro sostenibile e smart, che
sostenga la creazione di un ambiente di lavoro positivo volto
................................................................................... a”a ValorizzaZione' a”a formaZionel a”a crescita e al benessere
delle persone.

Ridurre I'impatto ambientale e promuovere stili di vita
sostenibili, con particolare riferimento alla riduzione
delle emissioni di gas serra, all’energia rinnovabile e
alla progressiva conversione della flotta auto in
modelli ibridi/elettrici.

Crescita Felice

Promuovere una cultura del rispetto reciproco e
dell’'uguaglianza sociale, sui valori di diversita, equita e
inclusione, con particolare attenzione alla parita di
genere.

Sviluppare e valorizzare il territorio e le aree in
cui la societa opera, con |'obiettivo di
promuovere il benessere sociale della
comunita a livello locale, ottimizzando le
esperienze, le competenze e le peculiarita
professionali delle risorse.

Finalita di Beneficio
Comune e obiettivi
del Piano di Gestione

Valorizzare il settore della formazione avvicinando i giovani
all'apprendimento digitale, promuovere la formazione di
nuove professionalita e I'aggiornamento continuo delle
competenze.

Promuovere una cultura della sostenibilita capace
di incidere sui comportamenti individuali e delle
imprese anche organizzando e partecipando a Collab N fit, fondazioni e/

A A ; . rare con organizzazioni non profit, fondazioni
seminari, convegni, giornate formative e/o di ° a_o_a e.<.:o gga z ? ° ) on proft, .o a. onie/o

. ; . . associazioni il cui scopo sia socialmente utile e rilevante
aggiornamento e riqualificazione professionale, . ) ) i ,
workshop nell’ambito culturale, sociale, sportivo, del lavoro, dello studio e

' della ricerca, dell’assistenza sanitaria, ambientale e dell’assistenza

sociale.



LA STRATEGIA DI DELOITTE



La nostra organizzazione si impegna per rendere la
societa in cui viviamo sempre piu equa e sostenibile.
World/mpacte il portfolio di iniziative attraverso cui
vogliamo avere un impatto positivo sulle persone, |
clienti, 'ambiente e le comunita che necessitano di

maggiore sostegno.

World/mpact



Le strategie di responsabilita sociale e ambientale di Deloitte

World Climateé la nostra strategia per guidare scelte responsabili, che
abbiano un minor impatto sul cambiamento climatico, insieme alla nostra

o . Ambiente
strategia di Mobility Management.

Well-being & la strategia volta a migliorare il benessere fisico, mentale e
sociale delle persone di Deloitte affinché siano felici e piene di energia in
tutti gli ambiti della loro vita.

Con ALL /Nla nostra priorita e creare un ambiente di lavoro in cui ognuno Persone
possa sentirsi inclusa, senza discriminazioni di alcun tipo, e in cui la
diversita sia un valore aggiunto e strategico.

Deloitte, grazie alla strategia World C/ass, vuole ampliare I'accesso
all’istruzione e lo sviluppo delle competenze per 100 milioni di giovani in
tutto il mondo, entro il 2030.

Comunita e
Il progetto globale /mpact Every Day offre alle nostre colleghe e ai nostri territorio

colleghi 'opportunita di contribuire ogni giorno a dare sostegno alle
comunita locali che necessitano maggiormente di un aiuto.




WorldClimate

’ Climate change is not a choice. It’s billions of them.

Definizione di obiettivi di
riduzione delle emissioni al
2030, validati dalla Science-
Based Target Initiative (SBTi)

Sviluppo di
campagne di
sensibilizzazione
su tematiche
ambientali e
climatiche

Acquisto di
energia
elettrica
rinnovabile per
tutti gli edifici

Definizione di una politica
dedicata ai viaggi di lavoro e
monitoraggio costante dei
volumi in ottica di riduzione

Inclusione del
rischio climatico
nell’Enterprise

Risk Framework

Lancio del corso di formazione
obbligatoria sulla sostenibilita ambientale

Ottenimento delle certificazioni
EcoVadis, ISO 14064 & 1SO 45001

Avviato anche il percorso per
I'ottenimento delle certificazioni
ISO 14001 & 1SO 50001

ibridi ed elettrici

Firma del Protocollo per lo Sviluppo Sostenibile di
Regione Lombardia e sponsorship del progetto del
comune di Milano, vincitore dell’ EarthShot Prize

Rinnovo della Car List aziendale
composta al 100% da veicoli

Nomina della Mobility
Manager del Network e
lancio dell’indagine sulla
mobilita finalizzata alla
redazione dei Piani di
Spostamento Casa-Lavoro
(PSCL)

Sviluppo del programma per la biodiversita
per I'avvio e il supporto di iniziative sul
territorio di Milano



Well-being

Empowering People

* Mental Health:
o Servizio di supporto psicologico gratuito e confidenziale
o Toolkit, e-learning
o Mindfulness

*  Well-being Week: settimana dedicata al benessere in occasione
della Giornata Internazionale della Mental Health del 10 ottobre

* Campionati e tornei sportivi

* Pause Benessere

* Gare di corsa non competitive

 Attivita legate all'alimentazione: opzioni healthy in vending,
webinar sulla nutrizione

* Piattaforma di assistenza sanitaria primaria

* Deloitte Band: colleghe e colleghi cantanti e musicisti uniti dalla
passione per la musica

ALL IN

Diversity is wealth, inclusion is a choice

* Percorsi di formazione e sponsorship per la gender equity (Female
Empowerment Journey)

* Hackathon e Coding Bootcamp con la community Women in Tech

* Podcast «Yes She Can»

* Partecipazione e sponsorship al Milano Pride con la community
GLOBE

* Sportello Speak Up per segnalare comportamenti non inclusivi

» Diffusione del modello dei Six Traits of Inclusive Leadership

* Formazione su bias, sulle milestones dell’inclusion e temi DE&
specifici

* D-Mums Program e Parental Policies

* Day4Family 2023 con la community Parents’ Planet

* Tavoli di lavoro sull’accessibilita fisica e digitale

» Diffusione di strumenti per creare relazioni efficaci cross-Country

* Eventi e iniziative di sensibilizzazione



Note del presentatore
Note di presentazione




WorldClass

Empowering 100 million people

Fondazione Deloitte contribuisce con le proprie iniziative agli obiettivi di
WorldClass sostenendo progetti per la formazione e |'orientamento al
lavoro di giovani e donne.

Alcuni esempi:

*  Pallaal Centro per i ragazzi dell'lstituto Minorile Penale Beccaria di
Milano, con Fondazione Francesca Rava

* Inclusione culturale e lavorativa per Nazanin e le rifugiate afghane in
ltalia, con Pangea

*  Borse di studio universitarie per giovani rifugiati, con UNHCR —
Aiming Higher

©

Impact Every Day

Our commitment to communities

Le persone di Deloitte Italia possono dare un contributo diretto,
individuale o di gruppo, alle comunita locali attraverso Volunteer Hub,
il programma di volontariato aziendale:

*  Finoa6 ore al mese di permessi retribuiti per il volontariato
durante l'orario di lavoro

*  3.300 ore di volontariato all'anno

*  Oltre 20 organizzazioni non profit coinvolte

* 1 Volunteer Day con circa 300 partecipanti
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Fondazione Deloitte

Il nostro sogno. Il nostro impegno.

Fondazione Deloitte risponde al desiderio di porsi in modo responsabile e attento verso la
societa, promuovendo iniziative volte a generare un impatto positivo sulle persone e le
comunita e creando un dialogo virtuoso tra attori pubblici e privati.

Fondazione Deloitte ha un sogno: contribuire a migliorare il mondo attraverso interventi
mirati nei tre ambiti in cui ha scelto di impegnarsi:

:

Cultura e beni Educazione, Emergenze nazionali
culturali istruzione e ricerca e internazionali

Fondazione Deloitte & impegnata a sensibilizzare la collettivita sulle tematiche di impatto
sociale per garantire alle nuove generazioni un futuro sostenibile, digitale e inclusivo e
favorisce i progetti che valorizzano il territorio e la comunita, facilitando la relazione con i
portatori di interesse, in particolare le istituzioni e il terzo settore.
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Important notice

This document has been prepared by Deloitte Legal — Societa tra Avvocati for the sole purpose of enabling the parties to whom it is addressed to evaluate the capabilities of Deloitte Legal — Societa tra Avvocati to supply the proposed
services.

The information contained in this document has been compiled by Deloitte Legal —Societa tra Avvocati and may include material obtained from various sources which have not been verified or audited. This document also contains
material proprietary to Deloitte Legal — Societa tra Avvocati. Except in the general context of evaluating the capabilities of Deloitte Legal — Societa tra Avvocati, no reliance may be placed for any purposes whatsoever on the contents
of this document. No representation or warranty , express or implied, is given and no responsibility or liability is or will be accepted by or on behalf of Deloitte Legal — Societa tra Avvocati or by any of its partners, members,
employees, agents or any other person as to the accuracy, completeness or correctness of the information contained in this document.

Other than stated below, this document and its contents are confidential and prepared solely for your information, and may not be reproduced, redistributed or passed on to any other person in whole or in part. If this document
contains details of an arrangement that could result in a tax or insurance saving, no such conditions of confidentiality applies to the details of that arrangement (for example, for the purpose of discussion with tax authorities). No
other party is entitled to rely on this document for any purpose whatsoever and we accept no liability to any other party who is shown or obtains access to this document.

This document is not an offer and is not intended to be contractually binding. Should this proposal be acceptable to you, and following the conclusion of our internal acceptance procedures, we would be pleased to discuss terms and
conditions with you prior to our appointment.

Deloitte Legal — Societa tra Avvocati, a company, registered in Italy with registered number 04302320967 and its registered office at Via Tortona no. 25, 20144, Milan, Italy, is an affiliate of Deloitte Central Mediterranean S.r.l., a
company limited by guarantee registered in Italy with registered number 09599600963 and its registered office at Via Tortona no. 25, 20144, Milan, Italy.

Deloitte Central Mediterranean S.r.l. is the affiliate for the territories of Italy, Greece and Malta of Deloitte NSE LLP, a UK limited liability partnership and a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company
limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL, Deloitte NSE LLP and Deloitte Central Mediterranean S.r.l. do not provide services to clients. Please see
to learn more about our global network of member firms.

© 20223 Deloitte Central Mediterranean. All rights reserved.
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