
La trasformazione del mercato del lavoro è evidente e diventa prioritario
per le imprese riuscire sia a fidelizzare i dipendenti sia ad attrarre nuovi
talenti.

Le imprese più innovative investono nella formazione continua, creano
nuove opportunità per tutti, valorizzano le potenzialità dei collaboratori.
La sfida più importante resta attrarre i giovani che nella scelta lavorativa
si orientano utilizzando come bussola la sostenibilità e sempre più
cercano nelle imprese percorsi di crescita chiari, ambienti inclusivi e
valori aziendali autentici. 

Ore 9 | APERTURA DEI LAVORI
Rossella Sobrero, Gruppo promotore Il Salone della CSR

Ore 9.15 | LA VOCE DELLE IMPRESE
Alessia Bonifazi, Responsabile Corporate Affairs Lidl Italia  
Marta Carlesso, CSR, Marketing & Communication Verallia 
Massimo Granzotto, Managing Director Granzotto

Ore 10 | LA VOCE DEI GIOVANI
Giorgia Aceti, CSRnative
Vincenzo Baccari, CSRnative
Diletta Servodio, CSRnative

Ore 10.15 | DOMANDE E RISPOSTE

La tappa è inserita all’interno del programma della Settimana della
Sostenibilità.

Iscriviti qui

in collaborazione con

WWW.CSREINNOVAZIONESOCIALE.IT
#CSRIS2026

Imprese e sostenibilità: 
cercasi nuovi talenti

19 MARZO 2026 | ORE 9

Move Hotels Venezia Nord (Sala Scarpa B)
Mogliano Veneto, via Bonfadini, 1 

https://www.facebook.com/SaloneCSReInnovazioneSociale/
https://www.instagram.com/salone_csr_is/
https://www.linkedin.com/company/10838830/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCtjLRzH54sc8eAZtucEHcYg
https://forms.confindustriavenest.it/ev/registration.xsp?p1=SDS26
http://www.csreinnovazionesociale.it/

