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Societa di Servizi & Formazione
del Sistema Confindustria
per i territori di TREVISO e PORDENONE

30 anni di presenza ed esperienza
Attiva dal 2016 sui temi della SOSTENIBILITA’:
10 PROGETTI REALIZZATI

150 AZIENDE E 600 PERSONE COINVOLTE
+ 3000 ORE DI SENSIBILIZZAZIONE, ACCOMPAGNAMENTO E
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La nostra visione di Sostenibilita

Visione olistica

" Risorse
Comunita
Umane

Supply

Non solo AMBIENTALE
ma anche
PERSONE

COMUNITA’ E TERRITORIO
FORNITORI
CLIENTI

Interdipendenza
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Da Sostenibilita
INCONSAPEVOLE

NO
POVERTY

600D HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

QUALITY
EDUCATION

4

3% 4]

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

REDUCED
INEQUALITIES

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

10 1

CLIMATE
ACTION

LIFE
BELOW WATER

LIFE
ON LAND

PEACE, JUSTICE
AND STRONG

16
INSIITUIIU’NS

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

13 4 15 17

a Sostenibilita CONSAPEVOLE
ed INTEGRATA con gli SDG’s

TH B A YEIUL VA TS A _'-.'.'..'..'..'.'..'..':. 5 '..'.'..'..'.'..'..".‘.'Q.'(,.'_'.'_'Q." '_'..'.-'_".'0.','.-.'..'..':.'.'1
g e 00 2000950907959 00,795 %0795 % 00,0 razionei ha Conilpatrocniodi 0ot
s2s. CSR A A I A A A A A A A Rt g o Pege
Pog 00000000900 05 %0 00,0500 05 % 20 I\ Son | s Sog!
0g 9 : 1 Salone cell CSR 199 00705 9070590 00,795 %0.705%: 70,9 % ROMINANORIS "4 5 | & | UNIONCAMERE B “ @
Co . : . 0. 05 % %0 0o 05 9% e’ 0o 05 % e, S W OASC N - (P
e e 0000207059 20.95%00595 %095 % 05 K 2R | | VENETO og®
.....1 edell innovazione sociale O .‘.... ......Q.. ...0.. ...o..... ...0.. ...o 7 AR : ...“1
o Qa o o o o
R0 -0 va 0 e 0iva 002000 90.0000590. 00900000590 000%. o o e O e en P00



..m

o, Yagal
i 0000 o e Treviso

- Maggioranza di dipendenti di sesso femminile

GENDER
EQUALITY

- Ruoli responsabilita g.

- Orari flessibili
- Smart working

- Progetto READING AT WORK - libreria aziendale
a disposizione gratuitamente dei dipendenti in tutte le sedi
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COMUNITA e

TERRITORIO

- Progetti formativi e di accompagnamento
a favore di persone occupate e disoccupate
(linee specifiche per giovani con tirocini in azienda)

N
“l i
bla

EVIS

Fab lab, luogo inclusivo aperto a privati, aziende
istituzioni scolastiche (PTCO)
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- Progetti di valorizzazione del patrimonio
artistico e industriale

Treviso
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I _l - Trimestrale UNIDEA
= — "ﬂi[“J (evidenza delle esperienze maturate nel
& territorio e valorizzazione aziende clienti)

- Organizzazione annuale di eventi gratuiti
di sensibilizzazione su temi di interesse
per le imprese
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Grazie a tutti

ed ora

la parola alle imprese...
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