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Ad oggi sotto la guida della 3" generagione
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Come azienda di produzione alimentare siamo consapevol
del nostro impatto sull'intera catena del valore




Pietro °
Coricell )

e della nostra capacita di
agire su tutti gli ambiti della sostenibilita

Governcnce
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La nostra strategia di sostenibilita si Coricelli

concentra in particolare su:

Agricoltura sostenible
firmato dagli agricoltori italiani

Qualita e sicurezza alimentare
tracciabilita di filiera e blockchain

Economia Circolare
rivalorizzazione dei prodotti
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1° REPORT
INTEGRATO

un libro aperto sui
nostri primi 80 anni di
impegno ESG
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Un racconto possibile grazie alla partecipazione di
tutti i nostri stakeholders
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Che ci ha permesso di realizzare un‘analisi di doppia materialita

5,00
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Rilevanza stakeholder interni
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Per offrire una panoramica completa, misurabile e trasparente
del valore generato dall'azienda e della sua contribuzione agli

OBIETTIVI< . sostenisile
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