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UN SISTEMA 
DAI NUMERI IMPORTANTI

220 
Associazioni 
confederate

108 
Anni di storia della 

rappresentanza

5.439.370 
dipendenti

150.643 
Imprese associate
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400 
Aziende 

Associate

16.000
Addetti

3% 2%

9% 5%

10%

13%

12%

20%

19%

7%

Aziende associate suddivise per Sezioni 
merceologiche

CANTIERISTICA E NAUTICA CARBONATI

CHIMICI E PETROLIFERI ECOLOGIA E AMBIENTE

EDILI E AFFINI LAPIDEO

LOGISTICA E TRASPORTI METALMECCANICI

SERVIZI E INDUSTRIE VARIE TERZIARIO INNOVATIVO
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

1999:
PRIMA EDIZIONE 

«Bilancio Sociale del Comparto Chimico e Petrolifero della Provincia di Livorno»
PRIMA ESPERIENZA IN ITALIA DI BILANCIO SOCIALE AGGREGATO

2001: 
Il Bilancio Sociale di Comparto diventa il PROGETTO PILOTA per il «MANUALE DI PROCESSO PER LA REDAZIONE DEL 

BILANCIO SOCIALE DI AREA» realizzato nel 2001 dall’Osservatorio del MISE, con il supporto dell’IBS (Istituto Europeo 
per il Bilancio Sociale)

1999-2017
Diciannove edizioni consecutive, di cui le ultime 5 da cartaceo a elettronico

2015-2017
Il Bilancio del Comparto diventa TOSCANO:

non solo imprese della provincia di Livorno, ma anche di Pisa e di Grosseto

LA STORIA 
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IL CONTESTO E LE CRITICITA’

 LIVORNO E PIOMBINO CATALOGATE ZONE EX SEVESO E POI S.I.N./S.I.R.
 RAFFINERIA -DEPOSITI COSTIERI – INDUSTRIE CHIMICHE –TERMINAL 

PORTUALI
 SVILUPPO URBANISTICO SQUILIBRATO – VILLAGGIO EMILIO:  INSEDIAMENTO 

ABITATIVO DI CIRCA 6.000 ABITANTI
 CONCENTRAZIONE DI TRAFFICO CIVILE PORTUALE INDUSTRIALE
 RETI MONITORAGGIO EMISSIONI (ANNI ’70)
 DIFFICOLTA’ NELLE PROCEDURE E NELLE ISTRUTTORIE PER LA GESTIONE DEI 

PIANI DI INVESTIMENTO
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA
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QUALI AZIONI ?

INDUSTRIA COME OPPORTUNITA’
E NON COME MALE NECESSARIO

LEGITTIMAZIONE RUOLO SOCIALE DELL’IMPRESA

INNOVAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE VOLONTARIA

CORRISPONDERE ALLE ASPETTATIVE LEGITTIME DEI VARI

INTERLOCUTORI

TRASPARENZA PROGRAMMI DI INVESTIMENTO

SCUOLA/UNIVERSITA’: FORMAZIONE-OCCUPAZIONE-RICERCA
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✓ MIGLIORARE IL RAPPORTO DI SCAMBIO E 
ACCORCIARE LE DISTANZE FRA INDUSTRIA  E TERRITORIO

✓ MIGLIORARE  LA CONOSCENZA E LA VISIBILITA’  DELLE 
SINGOLE AZIENDE 

✓ ACCRESCERE LA CAPACITA’ NEGOZIALE DELL’
ASSOCIAZIONE PER CONTO DEL COMPARTO VERSO GLI
STAKEHOLDERS

OBIETTIVI:
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO



Valore generato960 mln  di €

Tassa Marmi28,5 mln di €

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA

… oltre 600 mln di € di ricaduta

sul territorio provinciale

24% PIL provinciale 

con l‘indotto

>550mln Export
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL 
COMPARTO CHIMICO E PETROLIFERO 

TOSCANO



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA

Le aziende del Comparto sono massivamente impegnate nel 

ridurre i consumi energetici e nell’acquisire certificazioni 

88,3% dei derivati di estrazione conferita a Carrara Marble Way 
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL 
COMPARTO CHIMICO E PETROLIFERO 

TOSCANO



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO 
LAPIDEO MASSA CARRARA

20 progetti
finanziati dalla Fondazione Marmo per un 

valore di 350.000€

Le aziende del Comparto integrano la formazione 

obbligatoria con piani formativi, particolarmente incentrati 

sulla sicurezza
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I RISULTATI

✓ CONDIVISIONE BEST PRACTICE FRA LE AZIENDE per una gestione 
dell’attività orientata ai criteri di sostenibilità e responsabilità sociale

✓ EFFICACIA COMUNICATIVA E CULTURALE per la promozione della 
responsabilità sociale e della cultura d’impresa

✓ RENDICONTAZIONE ED INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO: trasparenza e
incontro con gli stakeholder prima della pubblicazione, miglioramento 
continuo 


