WCONFINDUSTRIA
LIVORNO

/~U MASSA CARRARA
BILANCI DEI COMPARTI

CHIMICO E PETROLIFERO
E
LAPIDEO

Pisa, 13 marzo 2019




220
Associazioni
confederate

150.643
Imprese associate

(A
CONFINDUSTRIA

UN SISTEMA
DAI NUMERI IMPORTANTI

]

7\
CONF INDUSTRIA

108
Anni di storia della
rappresentanza

5.439.370
dipendenti




LA RESPONSABILITA SOCIALE PER L'INDUSTRIA 4.0

MANIFESTO DI éONFINDUSTR\A

PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE

Gliimprenditori di oggi devono affrontare uno scenario nuovo rispetto al passato che richiede un ripensamento del modello di svi-
luppo CHE PUNTI SULLINNOVAZIONE E LA SOSTENIBILITA ALLINTERNO DI UN SISTEMA IN GRADO DI CREARE VALORE CONDIVISO
PERTUTTL. E in questo contesto che CONFINDUSTRIA considera la RESPONSABILITA SOCIALE un elemento vincente per la compe-
titivita delle imprese e si impegna per promuoverla all'interno e all‘estemo della sua organizzazione attraverso un percorso di im-
pegni concreti.
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PROMUOVERE

LA CONSAPEVOLEZZA
Aumentare la consapevolezza
dei problemi sociali e ambientali
che hanno maggiore impatto per
le imprese italiane

INCIDERE

SULLA GOVERNANCE
Promuovere |'integrazione della
sostenibilita nella governance di
impresa nella logica di
migliorare la competitivita

SOSTENERE

L'INNOVAZIONE
Promuovere |'innovazione dei
modelli di business e lo sviluppo
di strategie aziendali orientate
verso i SDGs (Sustainable
Development Goals) anche
attraverso la raccolta e la
diffusione di best practice

PROMUOVERE

LA FORMAZIONE
Sviluppare programmi di
formazione sulla sostenibilita,
sulle caratteristiche dell'agenda
2030 e dei SDGs e coinvolgere le
associazioni territoriali e le
categorie produttive attraverso
la messa a punto di strumenti e

iniziative volte a valorizzare i
casi di successo e a favorire
I'ingaggio delle imprese nella
logica di migliorare la
competitivita del sistema
industriale italiano.

SOSTENERE

L'INTEGRITA
Sostenere e promuovere
I'adozione di politiche e sistemi
di gestione volti ad assicurare
I'integrita dei comportamenti e il
contrasto alla corruzione

INDIVIDUARE ADEGUATI
STRUMENTI DI POLITICA
ECONOMICA
Proporre alle istituzioni forme di
incentivazione non
opportunistiche per le imprese
che adottino buone pratiche di
RSI

FAVORIRE

LA RICERCA
Orientare le iniziative di
sostegno alla ricerca - pubblica
e privata - verso soluzioni che
diano risposta ai problemi dello
sviluppo sostenibile e che
favoriscano nuovi modelli di
business

STRATEGIA

NAZIONALE
Richiedere al Governo un
impegno costante per il
raggiungimento degli SDGs
attraverso |'implementazione
della Strategia Nazionale per lo
Sviluppo Sostenibile, creando
tavoli di lavoro congiunto e
garantendo un impegno efficace
e continuo

CONSOLIDARE

LE PARTNERSHIP
Promuovere lo sviluppo di
partnership pubblico-private, e
con il terzo settore, attraverso
azioni di sensibilizzazione e
informazione verso le imprese
associate, per favorire
l'innovazione e la creazione di
valore condiviso

7 CULTURA

DELLA SOSTENIBILITA
Incoraggiare le scuole, le
Business School e le Universita a
sviluppare una cultura della
sostenibilita come modello di
comportamento per le imprese
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400
Aziende
Associate

16.000
Addetti

Aziende associate suddivise per Sezioni
merceologiche

7% 3% 2%
|
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12%

m CANTIERISTICA E NAUTICA = CARBONATI

= CHIMICI E PETROLIFERI = ECOLOGIA E AMBIENTE
= EDILI E AFFINI = LAPIDEO

m LOGISTICA E TRASPORTI = METALMECCANICI

m SERVIZI E INDUSTRIE VARIE = TERZIARIO INNOVATIVO
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LIVORNO MASSA CARRARA

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO

CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

Le Aziende
Partecipant

Presentazione del Bilancio di Sostenibilita 2017
Comparto Chimico e Petrolifero Toscano

18 Dicembre 2018 ore 10:00

Aula Magna ITIS Galileo Galilei di Livorno
Via Galileo Galilei 66-68, Livorno
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TOSCOPETROL ., . T:
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TRELLEBORG

* Altair Chimica SpA

* Cheddite Srl

* Costieri D'Alesio SpA

« Costiero Gas Livorno SpA

* Eni SpA - Refining & Marketing - Raffineria di Livorno
* Ineos Manufacturing Italia SpA

* NERI Depositi Costieri SpA

* Nuova Solmine SpA

¢ Prysmian Cavi e Sistemi Italia Srl

* Toscopetrol SpA

» Trelleborg Sealing Solutions Italy SpA

* Venator Italy SrL



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO

CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

LA STORIA

1999:
PRIMA EDIZIONE
«Bilancio Sociale del Comparto Chimico e Petrolifero della Provincia di Livorno»
PRIMA ESPERIENZA IN ITALIA DI BILANCIO SOCIALE AGGREGATO

2001:
Il Bilancio Sociale di Comparto diventa il PROGETTO PILOTA per il kMANUALE DI PROCESSO PER LA REDAZIONE DEL
BILANCIO SOCIALE DI AREA» realizzato nel 2001 dall’Osservatorio del MISE, con il supporto dell’IBS (Istituto Europeo
per il Bilancio Sociale)

1999-2017
Diciannove edizioni consecutive, di cui le ultime 5 da cartaceo a elettronico

2015-2017
Il Bilancio del Comparto diventa TOSCANO:
non solo imprese della provincia di Livorno, ma anche di Pisa e di Grosseto
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IL CONTESTO E LE CRITICITA’

LIVORNO E PIOMBINO CATALOGATE ZONE EX SEVESO E POI S.I.N./S.I.R.
RAFFINERIA -DEPOSITI COSTIERI — INDUSTRIE CHIMICHE —TERMINAL
PORTUALI

SVILUPPO URBANISTICO SQUILIBRATO - VILLAGGIO EMILIO: INSEDIAMENTO
ABITATIVO DI CIRCA 6.000 ABITANTI

CONCENTRAZIONE DI TRAFFICO CIVILE PORTUALE INDUSTRIALE

RETI MONITORAGGIO EMISSIONI (ANNI ’70)

DIFFICOLTA’ NELLE PROCEDURE E NELLE ISTRUTTORIE PER LA GESTIONE DEI
PIANI DI INVESTIMENTO
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA

CONFINDUSTRIA
LIVORNO
AV MASSA CARRARA

Presentazione del

BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Settore Lapideo Massa Carrara
SECONDA EDIZIONE

GIOVEDI 13 DICEMBRE - ORE 15:00
Sala dei Marmi - Accademia di Belle Arti di Carrara
Via Roma, 1 - Carrara (MS)

PROGRAMMA

15:00 Saluti istituzionali
Antonio Passa Presidente Accademia Belle Arti Carrara
Erich Lucchetti Presidente Delegazione Massa Carrara

15:30 lllustrazione del Bilancio di Sostenibilita
Richard Arsan General Manager di ALTIS, Alta Scuola Impresa e
Societa dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore

16:30 Conclusioni
Marcello Mossaverre  Direttore Generale ARPAT
Cristina Grieco Assessore all' Istruzione, formazione e lavoro Regione Toscana

Conduce: Umberto Paoletti Direttore Generale Confindustria Livorno Massa Carrara

Le aziende partecipanti:
( -\ Benetti Macchine

BETTOGLI
MARMI .
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CAMPOLONGHI
ITALIA
Caro & Cononmispa

Cave di Sponda S.r.l.

ELLE MARMI

ESCAVAZIONE MARMI CAMPANILI
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QUALI AZIONI ?

INDUSTRIA COME OPPORTUNITA’

E NON COME MALE NECESSARIO

®* LEGITTIMAZIONE RUOLO SOCIALE DELL'IMPRESA

°* INNOVAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE VOLONTARIA

® CORRISPONDERE ALLE ASPETTATIVE LEGITTIME DEI
INTERLOCUTORI

® TRASPARENZA PROGRAMMI DI INVESTIMENTO

®* SCUOLA/UNIVERSITA’: FORMAZIONE-OCCUPAZIONE-RICERCA

VARI

i
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OBIETTIVI:

v" MIGLIORARE IL RAPPORTO DI SCAMBIO E
ACCORCIARE LE DISTANZE FRA INDUSTRIA E TERRITORIO

v" MIGLIORARE LA CONOSCENZA E LA VISIBILITA’ DELLE
SINGOLE AZIENDE

v ACCRESCERE LA CAPACITA’ NEGOZIALE DELL
ASSOCIAZIONE PER CONTO DEL COMPARTO VERSO GLI
STAKEHOLDERS
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
e CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO

2,4 miLiarDI €

VALORE DELLA
PRODUZIONE

VALOREAGGIUNTO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: ECONOMICO:

14,2miLioni€ 282,7 wuuioni €

TASSE E IMPOSTE (PERSONALE, TASSE
LOCALI, STABILIMENT!)

Valore
economico

AMBIENTE: 2017 PATRIMONO

INDUSTRIALE:
149,3 miuioni €

RISORSE ENERGETICHE 12814
ACQUA, RIFIUTI MILIONI €

INDOTTO:

personate: 100,5

151 mwonmie MILIONI €, COSTO DEL
LAVORO

verso ditte terze




BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA

PIL provinciale ... oltre 600 min di € di ricaduta

_ con lindotto sul territorio provinciale
28,5 min di € Tassa Marmi

960 min di €

Valore generato

24%

>550m n ' Export A 5o W Fornitori

¥ Collabor atori
® Finanziatori
®Pubblica Amministrazione

mAzienda




BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA" DEL
MATERIE PRIME COMPARTO CHIMICO E PETROLIFERO

UTILIZZATE: 5,6
CERTIFICAZIONI MILIONI DI TOSCANO
AMBIENTALI: TONNELLATE COSTI
APPROVVIGIONAM

6 AZIENDE CON ENTO ENERGETICO
EMAS, 11 AZIENDE EACQUA: 149,3

CONISO 14001 MILIONI €

EMISSIONI IN
ACQUA ED —
EMISSIONI IN Sostenibilita CcosTI

ATMOFERA — AL DI . SMALTIMENTO
SOTTO DEI LIMITI ambientale 2017 RIFIUTI SOLIDI 7,1
DI LEGGE MILIONI €

ENERGIA

CONSUMATA 677,5 SPESE SOSTENUTE PER
MILIONI di KWH DI EFFICIENTAMENTO
E%gség-wél COSTI ENERGETICO 141.000€
TRATTAMENTO
ACQUA:

5,3 MILIONI €

17



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA

Le aziende del Comparto sono massivamente impegnate nel
ridurre i consumi energetici e nell’acquisire certificazioni

88,3%

dei derivati di estrazione conferita a Carrara Marble Way

20 «~ 3pesa medaa ga-demas-al di raccoRa
250 we di fomanone
N a230n a fueia S TONe Cofentaa ersnnas det
MmNy e
MILA = . INEY 1frut




)STENIBILITA  SOCIALE
o J i

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
CHIMICO E PETROLIFERO TOSCANO
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA
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TOTALE ORGANICO:
1.511

AL 31/12/2017

ASSENZE PER INFORTUNI
DIPENDENT!:

814 giorni su

2,4 Milioni di ore
lavorate

SALUTE E SICUREZZA:
14,3

MILIONI DI € IN
INTERVENTI DI SICUREZZA,
SALUTE E IGIENE
INDUSTRIALE.

DIPENDENTI IMPRESE
TERZE:

1.233

LAVORATORI FTE

Sostenibilita sociale 2017

ZERO inrorTUNI

negli stabiliment per
5 aziende

{esclusi in itinere)

OCCUPAZIONE LOCALE:
92%

DEI DIPENDENT! RISIEDE
IN TOSCANA

scuoLe: 66 stagisti,
6 tesi seguite e

10 incontrl nelle scuole

FORMAZIONE:
65.553

ore di formazione

BILANCIO DI SOSTENIBILITA” DEL
COMPARTO CHIMICO E PETROLIFERO
TOSCANO




BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ DEL COMPARTO
LAPIDEO MASSA CARRARA

Le aziende del Comparto integrano la formazione
obbligatoria con piani formativi, particolarmente incentrati
sulla sicurezza

finanziati dalla Fondazione Marmo per un

20 progetti valore di 350.000€




| RISULTATI

v' CONDIVISIONE BEST PRACTICE FRA LE AZIENDE per una gestione
dell’attivita orientata ai criteri di sostenibilita e responsabilita sociale

v EFFICACIA COMUNICATIVA E CULTURALE per la promozione della
responsabilita sociale e della cultura d’impresa

v' RENDICONTAZIONE ED INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO: trasparenza e
incontro con gli stakeholder prima della pubblicazione, miglioramento
continuo
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